
P R O T O K O L L 
 
 
über die am 13. März 2024 getätigten Verhandlungsergebnisse betreffend den Ab-
schluss eines neuen Kollektivvertrages für die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer 
in den Gartenbaubetrieben Tirols, abgeschlossen zwischen den Tiroler Gärtnern 
bzw. der Landwirtschaftskammer Tirol einerseits und dem Tiroler Land- und Forstar-
beiterbund sowie der Landarbeiterkammer Tirol andererseits, alle Brixner Straße 1, 
6020 Innsbruck, wie folgt: 
 

 
Der zuletzt abgeschlossene Kollektivvertrag für die Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer in den Gartenbaubetrieben Tirols vom 28. Februar 2023 wird wie folgt geän-
dert: 
 
1. Erhöhung der kollektivvertraglichen Stundenlöhne um 5,85 % bei kaufmännischer 

Rundung auf volle Euro-Cent-Beträge zuzüglich EUR 0,24. 
 
2. Umbenennung der Lehrlingsentschädigung in Lehrlingseinkommen (§§ 4 Abs 10, 

14 Abs 1 und Abs 3, 20 Abs 1 und Abs 3) und Erhöhung dieser um 8,0 % kauf-
männisch gerundet auf volle Euro.  

 
3. Die Praktikantenentschädigung (§ 11 Abs 1) wird mit EUR 515,- brutto festge-

setzt. 
 
4. Verlängerung der befristeten Lohnkategorie für Teilqualifikanten gemäß  

§ 11 Abs 1 auf ein Jahr. 
 
5. Inkrafttreten/Laufzeit: 1. März 2024/12 Monate. 

  
Innsbruck, am 13. März 2024 
 
 

Für den Tiroler Land- und Forstarbeiterbund 
 
 
 
 

 Andreas Gleirscher e.h. Mag. Johannes Schwaighofer e.h. 
 Landesobmann Landessekretär 
 
 
 

Für die Landwirtschaftskammer Tirol 
 

 
 

 
 NR Ing. Josef Hechenberger e.h. Mag. Ferdinand Grüner e.h. 
 Präsident Kammerdirektor 
 



 
Für die Tiroler Gärtner 

 
 
 
 

 Ing. Michael Jäger e.h. Ing. Josef Norz e.h. 
 Obmann Obmann-Stellvertreter 
 
 
 
 

Für die Landarbeiterkammer Tirol 
 
 
 
 

 Andreas Gleirscher e.h. Mag. Johannes Schwaighofer e.h. 
 Präsident Kammerdirektor 


