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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Arbeiter der Lagerhausgenossenschaften in Oberosterreich, abge-
schlossen zwischen der Landwirtschaftskammer fir 00., 4020 Linz, Auf der
Gugl 3 einerseits und dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstott-
nerhofstraBe 12/4/2, unter Mitwirkung der Kammer der Arbeiter und Angestell-
ten in der Land- und Forstwirtschaft fir 00., 4020 Linz, ScharitzerstraBe 9, an-
dererseits.

§1
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt raumlich und fachlich fur alle Dienstnehmer der im Gebiet Oberos-
terreich befindlichen, der Raiffeisen Ware Austria (RWA) angeschlossenen, Raiffeisen-Lager-
hduser sowie aus solchen Betrieben hervorgegangene Nachfolgeunternehmen egal welcher
Rechtsform, sofern sie Diensthehmer im Sinne der §§ 1 und 5 (4) der OO. Landarbeitsordnung
(LGBI. Nr. 25/89) sind und nicht dem Angestelltengesetz unterliegen. Die Dienstnehmer der
Werkst&tten unterliegen nicht diesem Kollektivvertrag.

Dieser Kollektivvertrag gilt nicht fUr nicht regelmdaBig beschaftigte Diensthehmer und nicht fur
Volontdre und Ferialpraktikanten.

§2

Geltungsdaver

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft. Die Laufzeit betragt 12 Monate.

2. Dieser Kollektivvertrag sowie auch einzelne Bestimmungen desselben kdnnen von jedem
Vertragspartner nach Ablauf eines Jahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden. Erfolgt keine KUindigung, ver-
l&ngert sich die Geltungsdauer jeweils um ein weiteres Jahr.

3. Wdhrend dieser Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Ab&nderung
oder Ergénzung der Vereinbarungen von den vertragsschlieBenden Parteien zu fUhren.

4. Die gekundigten Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Geltung, bis sie durch neue
Vereinbarungen ersetzt werden.

§2a
Gleichbehandlung

Im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdlinis darf niemand aufgrund seines Geschlechtes
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden. Diskriminierung ist jede benachteiligende Dif-
ferenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird.

Alle geschlechtsspezifischen Begriffe gelten fUr beide Geschlechter.



§3

Allgemeine Pflichten der Dienstnehmer

1. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, alle mit ihrer Stellung verbundenen Arbeitsleistungen
nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und der Aufirége der Vorgesetzten
durchzufUhren.

2. Dienstnehmer sind nicht berechtigt, eine Provision anzunehmen oder eine Entlohnung von
Kunden oder sonstigen Kommittenten zu verlangen.

3. Geschdfts- oder Betriebsgeheimnisse sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht be-
steht, gegenUber Betriebsfremden geheim zu halten. Die Nichteinhaltung der Bestimmun-
gen dieses Absatzes bildet einen Grund fUr die Lésung des Dienstverhdltnisses.

§4

Arbeitszeit

1. Arbeitszeit fUr das Betriebs- und Fahrpersonal:
Die wochentliche Normalarbeitszeit betfragt 38,5 Stunden. In der Normalarbeitszeit sind
Pausen, welcher Art auch immer, nicht einzurechnen.
Die normale Arbeitszeit fallt in die Zeit von 5:00 bis 19:00 Uhr. Die Einteilung der t&glichen
Arbeitszeit bleibt in Anpassung an die ortlichen Verhdltnisse der GeschaftsfUhrung im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat vorbehalten.
Die wéchentliche Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ist im Vorhinein zu verein-
baren. Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebserfordernissen oder aus der Be-
dachtnahme auf die Interessen der Arbeithehmer ergeben, sind rechtzeitig vorher zu ver-
einbaren.
Dabei kdnnen Verschiebungen der Arbeitszeit im Winter zugunsten des Sommers oder in
der Anzahl der Arbeitstage z.B. aufgrund saisonbedingter und/oder wirtschaftlicher Not-
wendigkeiten wdhrend des Jahres vorgenommen werden.

2. Arbeitspausen:
Der Dienstgeber kann mit dem Befriebsrat eine Vereinbarung treffen, wonach fir die Ein-
nahme der Mahlzeiten einschlieBlich der vor- und nachmittégigen Jause dem Dienstneh-
mer die notwendige Freizeit einzurumen ist, die nicht auf die Arbeitszeit angerechnet und
daher auch nicht bezahlt wird.

3. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen eines Zeitfraumes von 26
Wochen bis zu 43 Stunden ausgedehnt bzw. bis zu 34 Stunden reduziert werden, wenn in-
nerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wdchentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stun-
den nicht Gberschreitet. Die Festlegung des 26-Wochen-Zeitraumes bleibt der Geschdafts-
fUhrung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vorbehalten.

Wurde keine anderslautende Vereinbarung getroffen, so gilt fur die Berechnung:

Durchrechnungszeifraum 1 ......ccoccveeeeeccieeeeennee, 01.01. - 30.06.
Durchrechnungszeifraum 2 ......cccecvveeeeeecieeeeennnne, 01.07.-31.12.

4. Sollte ein Dienstnehmer laufend an Samstagen Dienst verrichten und kein anderer Halbtag
wdahrend der Arbeitswoche dienstfrei sein, dann sollte fur jeden Dienst an einem Samstag
kurzfristig eine zusammenhdngende Freizeit gewdhrt werden.

5. Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erfor-
derliche Zeitausgleich ist unter BerlUcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse und
unter Bedachtnahme auf die Interessen der Arbeitnenmer zu gewdahren.



§4a
Beschdaftigung von Arbeitern an Samstagen nach 13:00 Uhr

FUr das Arbeiten an Samstagen nach 13:00 Uhr in Bau- und Gartenmdarkten wahrend der re-
gularen Offnungszeiten innerhalb der Normalarbeitszeit werden folgende Regelungen getrof-
fen:

1. Grundsatzlich sollen die Arbeiter: innen und zugeordnete Mitarbeiter: innen nur an zwei
Samstagen innerhalb von vier Wochen beschdaftigt werden.

2. FUr die Tatigkeit an Samstagen ab 13 Uhr gebUhrt eine Zeitgutschrift in Hohe von
30 % (18 Minuten) pro Stunde.

3. Kann das Zeitguthaben nicht innerhalb des jeweils gultigen Durchrechnungszeitraumes
konsumiert werden, gebUhrt an Stelle der Zeitgutschrift ein finanzieller Zuschlag von 30%
pro Normalstunde. Der Divisor fur die Berechnung betragt 1/167. Dieser Zuschlag ge-
bUhrt auch dann, wenn das Zeitguthaben wegen Beendigung des Dienstverhdlinisses
nicht konsumiert werden kann.

§5
Ruhetage

Als Ruhetage gelten sémiliche Sonntage sowie die gesetzlichen Feiertage, das sind derzeit:
1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi-Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember.

Daruber hinaus wird dienstfrei gewdhrt am 24. und 31. Dezember.

§6

Mehrarbeit und Uberstunden

1. Arbeitsleistung im AusmafB der Verkurzung der wochentlichen Arbeitszeit (bei bisher 40
Stunden Normalarbeitszeit) von 1,5 Stunden pro Woche ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit
(von 38,5 bis einschlieBlich 40 Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das er-
laubte Uberstundenausmal nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer
Verteilung der Normalarbeitszeit mit der MaBgabe, dass jeweils 1,5 Stunden pro Woche
Uber die sich aus der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit ergebenden jeweiligen
wochentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit gelten. Durch Mehrarbeit darf eine Wochenar-
beitszeit von 43 Stunden nicht Uberschritten werden.

2. Zur Berechnung der Vergutung fUr Mehrarbeit ist der Bruttostundenlohn heranzuziehen. An-
stelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgeltung derselben durch Zeitausgleich
im AusmaB von 1:1 innerhalb des DRZ vereinbart werden.

Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der jeweils festgelegten tag-
lichen Arbeitszeit einschlieBlich allfélliger Mehrarbeit Uberschritten wird, sofern die Uber-
stundenleistung angeordnet oder nachtréglich genehmigt wurde.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelinen Wochen jeweils
vereinbarte tagliche Arbeitszeit einschlieBlich der Mehrarbeit Uberschritten wird.



10.

1.

12.

13.

Wird in einem Betrieb in mehreren Schichten gearbeitet, so betrégt der Zuschlag fUr die
Nachtarbeit 50 %.

Von einer Schichtarbeit kann nur dann gesprochen werden, wenn innerhalb eines Mona-
tes wenigstens eine Woche nacheinander in Tag- und Nachtschicht gearbeitet wird.

Uberstunden sind spétestens bis zum Monatsende des der Entstehung folgenden Monats
geltend zu machen, widrigenfalls der Uberstundenanspruch erlischt.

Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fir die Vollzeit
Beschaftigten festgesetzten téglichen Arbeitszeit oder eine wdchentliche Arbeitszeit von
40 Stunden Uberschritten wird.

Beide Kollektivvertragsteile erkléren die Leistung von Uberstunden als unerwinscht und ver-
pflichten sich, alles Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstunden zu vermeiden. Im Allge-
meinen soll durch die Leistung von Uberstunden die wdchentliche Arbeitszeit einschlieBlich
allfélliger Mehrarbeit um nicht mehr als 10 Stunden Uberschritten werden. FUr die Festset-
zung allféllig hoherer Uberstundenleistungen ist der Betriebsrat zu héren.

Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 %. Fur Uberstunden an Sonn- und Feiertagen und
Nachtstunden (19:00-5:00 Uhr) betrégt der Uberstundenzuschlag 100 % auf den Normal-
stundenlohn. FUr Arbeiten an Sonn- und Feiertagen bis zu acht Stunden 100 %, darUber hin-
aus 150 % jenes Lohns, der fur die normale Arbeitszeit vereinbart wurde. Die Basis fUr die
Uberstundenberechnung betragt 1/167.

Uberstunden bis zur maximalen Flexibilisierungshéhe von 43 Wochenstunden gemaB § 4,
Abs. 3 kédnnen nach Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes im Verhdlinis 1:1 durch Freizeit abgegolten werden, widrigen-
falls sie als Uberstunden mit dem entsprechenden Zuschlag zu bezahlen sind.

Uberstunden, die Uber die maximale Flexibilisierungshéhe von 43 Wochenstunden gemdéB
§ 4, Abs. 3 hinausgehen, sind nach Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer
im Verhdlinis 1:1,5 durch Freizeit abzugelten oder durch Bezahlung mit dem entsprechen-
den Zuschlag bis zum Monatslefzten des Folgemonats zu vergUten.

Besteht nach Beendigung des Durchrechnungszeitraumes ein Stundenuberhang, so sind
diese Stunden innerhalb eines Zeitraums von weiteren zwei Monaten nach Vereinbarung
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer im Verhdltnis 1:1 durch Freizeit oder durch Bezah-
lung mit dem entsprechenden Zuschlag abzugelten.

Die innerhalb des Durchrechnungszeitraumes konsumierte Freizeit wird zuerst auf die Mehr-
arbeitsstunden und erst anschlieBend auf allféllige Uberstunden angerechnet.

§7

Urlaub
1. FUr den Urlaub gelten die Bestimmungen der Landarbeitsordnung.

2. Invaliden im Sinne des Invalideneinstellungsgesetzes gebUhrt auBer dem gesetzlichen
Urlaub ein Zusatzurlaub von drei Werktagen.

3. Das Urlaubsjahr beginnt am 1.1. und endet am 31.12.
4. Kuraufenthalte werden auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die Auf-

nahme in ein Heim eines Sozialversicherungstragers erfolgt oder geldliche ZuschUsse
durch einen Sozialversicherungstrager geleistet werden.



5. Das UrlaubsausmaR richtet sich nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Das
UrlaubsausmaB betfragt 30 Werktage bei einer Dienstzeit bis zu 25 Jahren und 36 Werk-
tage bei einer Dienstzeit ab Vollendung des 25. Jahres.

6. Als Werktage gelten die Wochentage von Montag bis einschlieBlich Samstag mit Aus-
nahme gesetzlicher Feiertage. Daher bleibt auch bei der 5-Tage-Woche der arbeits-
freie Samstag grundsétzlich ein Werktag und zahlt auf den Urlaub mit. Andererseits er-
folgt dann keine Anrechnung auf den Urlaub, wenn auf diesen Samstag ein Feiertag
fallt.

7. Folgende Vordienstzeiten, inklusive der in diesen Unternehmen seinerzeit gesetzlich
anzuerkennenden Vordienstzeiten, sind jedenfalls anzurechnen:

Dienstzeiten in Unternehmen aus Mehrheitsbeteiligungen der jeweiligen Lagerhausge-
nossenschaft sowie

Dienstzeiten in der Lagerhaus Bau-Service eGen & Co KG sowie der Lagerhaus Bau-
Service eGen, sofern die Tatigkeit des Mitarbeiters im anrechnungsrelevanten Zeit-
raum fUr die der jeweiligen Lagerhausgenossenschaft zugeordneten Kostenstelle er-
folgte.

Punkt 6. gilt fir Neueintritte ab 01.01.2017.

Bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung (43/34 Stunden) wird der Urlaub in Stunden
um- und abgerechnet, damit der Urlaub einem durchschnittlichen Arbeitszeitverlauf
entspricht.

8. Bei akkorddhnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Prémien oder Entgelten ist
das Urlaubsentgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen
unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen.

9. Alle am 02.01.2025 im Personalstand befindlichen Mitarbeiter/innen erhalten einmalig
fUr 2025 einen Urlaubstag. Mitarbeiter/innen die 2025 aus der Karenz zurickkehren er-
halten ebenfalls einen Urlaubstag.

§8

Urlaubs- und Weihnachtsremuneration

Die Arbeitnehmer erhalten jahrlich eine Urlaubs- und Weihnachtsremuneration in Hohe von
167 Stundenldhnen.

Die Urlaubsremuneration gelangt am letzten Arbeitstag im Mai und die Weihnachtsremunero-
fion am letzten Arbeitstag im Oktober fUr das entsprechende Kalenderjahr zur Auszahlung.
Alternativ kann im Einvernehmen die Urlaubs- und Weihnachtsremuneration in 4 gleichen Tei-
len am 31.3., am 30.6., am 31.8., und 30. 11. ausgezahlt werden.

Den wdhrend eines Kalenderjahres eintretenden Arbeitnehmern gebGhrt lediglich der ali-
quote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremuneration. Den wahrend des Kalenderjahres aus-
scheidenden Arbeithnehmern gebuhrt ebenfalls nur der aliquote Teil der Urlaubs- und Weih-
nachtsremuneration und wird berechnet nach dem jeweiligen letzten Stundenlohn.

Wenn ein Arbeitnehmer nach Erhalt, der fir das laufende Kalenderjahr gebUhrenden Urlaulbos-
und Weihnachtsremuneration sein Arbeitsverhdlinis selbst aufkindigt, aus seinem Arbeitsver-
hdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus Verschulden entlassen wird, muss er
sich die im laufenden Kalenderjahr anteilsmdaBig zu viel bezogene Urlaubs- und Weihnachtsre-
muneration auf seine ihm aus dem Arbeitsverhdltnis zustehenden Anspruche (insbesondere
Restlohn) in Anrechnung bringen lassen. Eine RUckverrechnung erfolgt nicht, wenn trotz Ar-
beitnehmerkindigung der Anspruch auf Abfertigung besteht.



Bei Aufldsung des Arbeitsverhdlinisses vor dem 31. Mai bzw. dem 31. Oktober gebUhrt der ali-
quote Teil der Urlaubs- bzw. Weihnachtsremuneration nicht, wenn das Arbeitsverhdltnis auf-
grund einer Entlassung bzw. aufgrund eines unberechtigten vorzeitigen Austrittes beendet
wird.

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern mit unterschiedlichem Ausmal der Teilzeitbeschdfti-
gung berechnet sich die Weihnachts- und die Urlaubsremuneration nach dem Durchschnitt
der letzten 13 Wochen vor der Falligkeit.

§9
Anspruch auf Entgelifortzahlung

Ist ein Diensthnehmer nach Antritt des Dienstverhdlinisses durch Krankheit oder UnglUcksfall
an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder
durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefihrt hat, so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt
bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienst-
verhdltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhéht sich auf die Dauer von
zehn Wochen, wenn es funfzehn Jahr, und auf zwdlf Wochen, wenn es finfundzwanzig
Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behdlt der Dienstneh-
mer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalt in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszen-
fren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Besserung oder Wie-
derherstellung der ArbeitsfGhigkeit von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundes-
ministerium fUr Soziale Verwaltung gemaB § 12 Abs. 4 OpferfUrsorgegesetz, dem Landesin-
validenamt oder der Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren
Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfdlliger Zuzahlungen
durch den Versicherten (Beschadigten) der Dienstverhinderung gemaB Abs. 1 gleichzuhal-
ten.

3. Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglicksfall) innerhalb eines Arbeits-
jahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des An-
spruches gemdaB Abs. 1 noch nicht erschépft ist.

4. Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften
Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne
dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefGhrt hat, so
behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne RUcksicht auf andere Zeiten einer Dienst-
verhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhdht sich
auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhdlinis 15 Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren urséchlichen Zu-
sammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer
des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschdpft ist.

5. Im Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrank-
heit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung geman Abs. 4
gleichzuhalten.

6. Die Leistungen fUr die im Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf Rech-
nung einer im Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn hierzu ein Kostenzuschuss mindes-
tens in der halben Hohe der gemdaB § 45 Abs. 1 lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes geltenden Hochstbeitragsgrundlage fUr jeden Tag des Aufenthaltes gewdhrt
wird.



§10
Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes

1. Ein nach Wochen, Monaten oder ldngeren ZeitrGumen bemessenes Entgelt darf wegen
einer Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer gemas § 9 nicht gemindert werden.

2. In allen anderen Féllen bemisst sich der Anspruch gemaB § 9 nach dem regelmé&Bigen Ent-
gelt.

3. Als regelmdBiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Dienstnehmer ge-
bUhrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten ware.

§11
Mitteilungs- und Nachweispflicht

1. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug eine Dienstverhinderung dem Dienstgeber
bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wie-
derholt werden kann, eine Bestatigung des zustGndigen Krankenversicherungstrégers oder
des behandelnden Arztes Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsun-
fahigkeit vorzulegen. Diese Bestdtigung hat einen Vermerk darUber zu enthalten, dass dem
zustandigen Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfdhigkeitsanzeige mit Angabe Uber
Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfdhigkeit Ubermittelt wurde.
Eventuelle Kosten fUr diese Bestatigung tragt der Dienstgeber.

2. In den Fdllen des § 9 Abs. 2 und 6 hat der Dienstnehmer eine Bescheinigung Uber die Be-
wiligung oder Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des in Aussicht genommenen Antrittes
und die Dauer des die Dienstverhinderung begrindeten Aufenthaltes vor dessen Anftritt
vorzulegen.

3. Kommt ein Dienstnehmer seinen Verpflichtungen nach Abs. 1 oder 3 nicht nach, so verliert
er fUr die Dauer der SGumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der
Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fUr ihn vorgesehenen arztlichen
Untersuchung beim zust&ndigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

§12
Fortzahlung des Lohnes bei Dienstverhinderung

Der Dienstnehmer behdlt ferner den Anspruch auf das Entgelt fUr die tatséchliche Dauer der
Dienstverhinderung, wenn er durch andere wichtige, seine Person befreffende Grinde ohne
sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.

Wichtige Grinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:
a) bei eigener EheschlieBung 2 Arbeitstage

b) bei Tod des Ehegatten
oder Tod des Lebenspartners 3 Arbeitstage

c) beiTeilnahme an der EheschlieBung
der Kinder, Geschwister und Eltern als auch
der Adoptiv-, Zieh- und Stiefkinder bzw. -eltern 1 Arbeitstag



d) bei Niederkunft der Frau 2 Arbeitstage

e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern und Kinder als auch
der Adoptiv-/ Zieh- und Stiefeltern bzw. -kinder 1 Arbeitstag
bei Todesfall auBerhalb des Bundeslandes 2 Arbeitstage

f) zur Teiinahme an der Beerdigung der
unter b) und e) genannten Angehdrigen
sowie der Geschwister und GroBeltern 1 Arbeitstag

g) bei Wohnungswechsel die notwendige
Zeit, hbchstens jedoch 1 Arbeitstag
innerhalb eines Jahres

h) fUr die Zeit notwendiger arztlicher und
zahnarztlicher Behandlung, sofern eine
kassendrztliche Bescheinigung vorgewiesen wird

i) fUr die Zeit behordlicher Vorladungen,
die Ausibung dffentlicher Amter oder
Funktionen in der Berufsvertretung.

§13
Tages- und Nachtigungsgebuhren

1. Zur Abgeltung der erhdhten Auslagen fUr Mittag- und Abendessen ist bei einer ununterbro-
chenen Abwesenheit von mehr als drei Stunden von der sténdigen Betriebsstétte fUr Kraft-
fahrer und Beifahrer ein Zuschuss von 9,00 € zu gewdhren.

Im Fall von Mehrkosten sind diese gegen Vorlage der Rechnung zu vergUten. Es bleibt
aber der GeschdaftsfGUhrung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat Uberlassen, eine ahnli-
che Regelung in Abweichung zu obigen Bestimmungen zu treffen.

2. Wird ein Arbeiter vorUbergehend zu einer Arbeit herangezogen, die Uberwiegend die ei-
nes Angestellten ist, so ist vor Ubernahme dieser Arbeit beziglich Tagesgebihren, das Ein-
vernehmen zwischen Arbeitnehmer, Betriebsrat und GeschaftsfUhrung herzustellen.

3. FUr die angeordneten Dienstfahrten mit dem Privat-PKW wird das jeweils geltende, amtli-
che Kilometergeld fUr alle Mitarbeiter zur Anwendung gebracht.

4. Durch Betriebsvereinbarung kdnnen besserstellende Regelungen hinsichtlich der Didten
vereinbart werden.

§ 14
Jubildumsgeld

1. Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von 15 Jahren in ein- und derselben Lagerhausge-
nossenschaft steht dem Dienstnehmer ein freier Tag unter Fortzahlung des Entgeltes zu.

2. Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von 25 Jahren in ein- und derselben Lagerhausge-
nossenschaft steht dem Dienstnehmer ein JubilGumsgeld im AusmaB von zwei Monatsge-
haltern zu.

3. Bei einer solchen von 35 Dienstjahren steht dem Dienstnehmer ein JubilGumsgeld im Aus-
maB von drei Monatsgehdiltern zu.
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Bei Berechnung der Dienstzeit werden sowohl die Zeiten als Angestellter, Arbeiter oder
Lehrling in der Genossenschaft berUcksichtigt.

Der Dienstnehmer erhdlt an seinem Ehrentag unter Fortzahlung seines Entgeltes eine
Dienstfreistellung.

§15
Kindigung

. Arbeitsverhdltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kdnnen vom Arbeitgeber

zum 15. und letzten Tag eines Kalendermonats bei einer Beschdaftigungsdauer von

Beschdaftigungsdauer KUndigungsfrist
im 1. und 2. Dienstjahr 6 Wochen
ab dem beginnenden 3. Dienstjahr 2 Monate
ab dem beginnenden 6. Dienstjahr 3 Monate
ab dem beginnenden 16. Dienstjahr 4 Monate
ab dem beginnenden 26. Dienstjahr 5 Monate

gekundigt werden.

2. Arbeitsverhdltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kdnnen vom Arbeithehmer

1.

unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 1 Monat zum letzten Tag eines Kalendermonats
kundigen.

§ 16
Abfertigung

War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei demselben Dienst-
geber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so gebUhrt ihm bei Auflésung des Dienstver-
hdltnisses oder wenn dieses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzli-
chen Pensionsversicherung bei demselben Dienstgeber mit einem im § 253 ¢ Abs. 2 ASVG
genannten verminderten ArbeitszeitausmaB fortgesetzt wird, eine Abfertigung.

Das Mindestausmal der Abfertigung betrdgt nach drei vollen Dienstjahren 12 v. H. des
Jahresentgeltes und erhoht sich fUr jedes weitere volle Dienstjahr um 4 v.H. bis zum vollen
25. Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an erhoht sich die Abfertigung fUr jedes weitere
volle Dienstjahr um 3 v. H.

Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbezige. Im Falle einer Ablésung der
Naturalbezige in Geld gelten fur deren Bewertung die fUr die Zwecke der Sozialversiche-
rung festgesetzten Bewertungssatze.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Diensthehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder
wenn er selbst kindigt.

Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

a) Dienstnehmer ab Erreichung der fUr die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Alters-

grenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer

10



10.

vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

b) weibliche Dienstnehmer spétestens 3 Monate nach der Geburt eines Kindes, nach der
Annahme eines Kindes, welches das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
statt (§ 105 Abs. 5Z. 1 LAO) oder nach der Ubernahme eines solchen Kindes in unent-
geltliche Pflege (§ 105 Abs. 5 Z. 2 LAO) bei Inanspruchnahme  eines Karenzurlaubes (§
105 Abs. 1 LAQO) spatestens 6 Wochen nach dessen Beendigung oder wahrend der In-
anspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung (§ 105a LAO) das Dienstverhdalinis auflo-
sen.

Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters erhalten, wenn der Diensthnehmer wegen In-
anspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das
Dienstverhdaltnis auflést oder mit einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten
ArbeitszeitausmaB fortsetzt.

Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der Abfertigungsanspriche, die auf
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung beruhen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer gleichzuhalten. Sofern der Dienstnehmer bei
Inanspruchnahme einer Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein
im § 253 ¢ Abs. 2 ASVG genanntes AusmaB eine Abfertigung erhalten hat, sind die bis zu
diesem Zeitpunkt zurGckgelegten Dienstzeiten fUr einen weiteren Abferfigungsanspruch
nicht zu berUcksichtigen.

Abs. 4 1it. b) gilt auch fir mannliche Dienstnehmer (Vater bzw. Adoptiv- oder Pflegevater
gemdnB § 26a Abs. 2 LAO), wenn sie Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung (§ 26g LAO) in
Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebUhrt jedoch dann nicht, wenn der mann-
liche Diensthehmer sein Dienstverhdaltnis auflést, nachdem der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind aufgehoben oder die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde

(§ 26b Abs. 5 LAO).

FUr die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschaftigung und geringfugiger Beschafti-
gung gilt folgendes:

a) FUr die Berechnung der Hohe der Abfertigung gemdaB Abs. 4 lit. b) und Abs. 7 bleiben
Zeiten gemaB § 26a Abs. 3 LAO und § 105 Abs. 1 letzter Satz LAO auBer Betfracht.

b) Bei KUndigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begrindetem vor-
zeitigen Austritt oder einvernehmlicher Aufldsung ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1)
die volle Arbeitszeit zugrunde zu legen.

c) Bei Kindigung durch den Dienstnehmer wdhrend einer Teilzeitbeschaffigung nach den
§§ 26g und 105a LAQ ist fUr die Berechnung des fUr die Hohe der Abfertigung maBgebli-
chen Entgelts von der in den letzten fUnf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuBeracht-
lassung der Zeiten eines Karenzurlaubes auszugehen.

Wird das Dienstverhdlinis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so gebUhrt dessen
gesetzlichen Erben eine Abfertigung nach MaBgabe der Abs. 1 und 2.

Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des dreifachen Monatsentgeltes nicht Uber-
steigt, 120 Tage nach Beendigung des Dienstverhdltnisses fallig. Der Rest kann vom Zeit-
punkt der Falligkeit an in monatlichen, in voraus zahlbaren Teilbetrdgen abgestattet wer-
den.
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§17
Verfall von Ansprichen
Anspriche aus dem Dienstverhdlinis, die nicht geltend gemacht werden, erléschen nach Ab-
lauf eines Jahres nach Beendigung des Dienstverhdlinisses.

§18
Lohnordnung

Die Lohnordnung ist im Anhang dieses Kollektivvertrages enthalten und bildet einen Bestand-
teil desselben. Anderungen in der Lohnordnung kénnen einvernehmlich auch wéhrend der
Dauer dieses Vertrages durchgefUhrt werden.

§19
Auszahlung der Lohne

Die Lohne (Basis 38,5 Wochenstunden) werden zum jeweiligen Monatsende ausbezahlt. Die
Auszahlung etwaiger Uberstunden erfolgt mit Auszahlung des Grundlohns am Ende des
n&chstfolgenden Monats.

§ 20
Zusammenrechnung von Dienstzeiten

1. Zur Berechnung von Ansprichen, die sich nach der Dauer des Dienstverhdltnisses richten
(z. B. UrdlaubsausmaB, Krankenentgelt, Kindigungsfristen, Abfertigungen, JubilGumsgeld),
werden fUr nicht ununterbrochen beschdaftigte Dienstnehmer die Arbeitszeiten zusammen-
gezdahlt. Zusammenzuzdhlen sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeits-
zeiten, die nicht durch andere Dienstverhdlinisse unterbrochen sind, auBBer es handelt sich
um Vordienstzeiten gem. Punkt 4.

2. Die Zusammenzdhlung gilt nicht fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis vor einer Unter-
brechung durch eine verschuldete Enflassung im Sinne des § 34 Landarbeitsordnung 1989
durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, sowie durch Kindigung seitens des Arbeit-
nehmers endet.

3. Dienstverhdlinisse, die wdhrend einer Arbeitslosigkeit eingegangen wurden, zdhlen nicht
als Unterbrechung, wenn der Diensthnehmer bei Arbeitsbeginn selbst oder Uber Aufforde-
rung durch den Dienstgeber nach ordnungsgemdBer Losung des eingegangenen Dienst-
verhdlinisses in den Betrieb zurickkehrt und die Unterbrechung des Dienstverhdltnisses
nicht langer als ein Jahr gedauert hat.

4, Folgende Vordienstzeiten sind fUr Neueintritte ab 01.01.2013 jedenfalls anzurechnen:

e Dienstzeiten in Unternehmen aus Mehrheitsbeteiligungen der jeweiligen Lagerhausge-
nossenschaft sowie

e Dienstzeiten in der Lagerhaus Bau-Service eGen & Co KG sowie der Lagerhaus Bau-
Service eGen, sofern die Tatigkeit des Mitarbeiters im anrechnungsrelevanten Zeit-
raum fUr die der jeweiligen Lagerhausgenossenschaft zugeordneten Kostenstelle er-
folgte.
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§ 21
Schlichtung von Streitfallen

Vor Anrufung der Arbeits- und Sozialgerichte bei Streitigkeiten aus diesem Vertrag, sowie hin-
sichtlich des Kindigungsschutzes gem. § 21q, sind die vertragsschlieBenden Parteien zur
Schlichtung der Streitigkeiten aufzufordern. Zu diesem Schlichtungsgesprdch ist neben den
Streitteilen je einen Verireter der vertragsschlieBenden Parteien beizuziehen.

§ 21a
Karenzurlaub

1. Die Dauer des Elternkarenzurlaubes kann einvernehmlich der Bezugsdauer des Kinderbe-
freuungsgeldes angepasst werden.

2. Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Karenzurlaubes fir Geburten nach dem
1.1.2012 werden Karenzzeiten im AusmalB von héchstens zehn Monaten fUr die VorrUckung
angerechnet. Diese Hochstgrenze gilt auch fUr Karenz nach Mehrlingsgeburten. Liegt ne-
ben einer Karenz gleichzeitig ein Dienstverhd&linis vor, so wird fir die Anrechnung die fur
den Arbeithnehmer gunstigere Variante in Anwendung gebracht.

3. Karenzurlaube nach dem MSchG und VKG, die ab dem 1.1.2019 oder danach beginnen,
werden fUr die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall (Unglucksfall), das UrlaubsausmaB, das JubilGumsgeld sowie fUr Vorruckungen im
Hoéchstausmal von 24 Monaten angerechnet.

4, Zeiten der Sterbebegleitung fir nahe Angehdrige oder Begleitung von schwersterkrankten
Kindern nach den §§ 14 a und 14b AVRAG, die ab dem 1.1.2019 oder danach beginnen,
werden fUr die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall (Unglicksfall) und das UrlaubsausmaB, die Vorrickungen sowie das Jubildumsgeld
bis zum im H6chstausmaB von jeweils im gesetzlich zuldssigen HochstausmalB angerechnet.

5. Bei einer Verldngerung des Karenzurlaubes von 24 auf 30 Monate wird auch der KUndi-
gungsschutz in diesem AusmahB verldngert, wenn diese Verldngerung mindestens sechs
Monate vor Ablauf der gesetzlichen Karenz dem Dienstgeber schriftlich bekannt gegeben
wird.

§ 22
Schlussbestimmungen

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes vereinbart wurde, gelten die Bestimmungen
der OO. Landarbeitsordnung. Bisher bestandene, ginstigere Arbeits- und Lohnbedingungen,
als die im vorliegenden Vertrag und Lohnanhang festgelegt wurden, bleiben auch weiterhin
in Geltung.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass jghrliche Verhandlungen Uber Veré&nderungen des
Kollektivvertrages bzw. der Lohne vorgesehen sind.
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§23
Schutzkleidun

Den Arbeitnehmern ist die fur inren persdnlichen Schutz notwendige und hierfir geeignete
Schutzausristung vom Arbeitgeber kostenlos zur VerfGgung zu stellen, wenn fUr sie bei der be-
ruflichen Tatigkeit tfrotz entsprechender anderer SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz
des Lebens und der Gesundheit nicht erreicht wird. Die Schutzkleidung bleibt im Eigentum des
Dienstgebers und darf nur fir Arbeiten im und fUr den Betrieb verwendet werden.

Die Schutzkleidung ist insbesondere fUr Arbeiten bei Kdlte und Ndasse sowie mit gefdhrlichen
chemischen oder organischen Stoffen zur VerfiUgung zu stellen. Die Arbeitnehmer sind ver-
pflichtet diese Schutzkleidung zu tragen.

§ 24
Reinigungszulage

FUr den tatsdchlichen Zeitraum der Reinigung von Silozellen, Elevatorgruben in Siloanlagen
und DUingemischanlagen wird dem Arbeithehmer, der die Reinigung durchfUhrt, ein Zuschlag
von 1,00 Euro pro Stunde gewdahrt.

§ 25
Weiterbildung fur Berufskraftfahrer

Der Arbeitgeber tragt die Kurskosten fur die C?5-Weiterbildung. GUnstigere bestehende Re-
gelungen bleiben aufrecht.

§ 26
Rufbereitschaften

Rufbereitschaften sind in Betriebsvereinbarungen zu regeln und abzugelten.
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MONATSLOHNE FUR LAGERHAUSARBEITER OO.
gultig ab 1.1.2025

1. Lagerhausarbeiter(in) mit einer Betriebs-

zugehorigkeit bis zu 6 Monate 2.296,00 €
2. Lagerhausarbeiter(in) mit einer Betrielbs-
zugehorigkeit Uber 6 Monate 2.364,00 €
3. Lagerhausarbeiter(in) mit einer Betriebs-
zugehdrigkeit Uber 3 Jahre, Staplerfahrer 2.469,00 €
4. a) Magazineur(in), Silomeister(in) 2.550,00 €
b) Landwirtschaftliche(r) Lagerhalter(in),
Hauptverantwortliche(r) Silomeister(in) 2.603,00 €

5. Kraftfahrzeugfahrer(in)

a) PKW und LKW ohne Anhd&nger 2.469,00 €
b) LKW mit Anhdnger 2.550,00 €
c) Berufskraftfahrer(in) mit Lehrabschlussprifung 2.603,00 €
6. Raumpfleger(in) 2.118,00 €

Das Lehrlingseinkommen fUr Lehrlinge der landwirtschaftlichen Lagerhaltung betragt:

1. Lehrjahr 1.001,00 €
2. Lehrjahr 1.171,00 €
3. Lehrjahr 1.481,00 €
Anschlusslehre 1.541,00 €

Nach Abzug der Internatskosten mUssen dem Lehrling fUr den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternatsbesuches entspricht, mindestens 100 % des jeweiligen Netto-Lehrlingseinkommen ver-
bleiben.

Integrative Berufsausbildung im Sinne des § 8b BAG:

Das Lehrlingseinkommen wird bei Verldngerung der Lehrzeit aliquot verldngert; wird z. B. eine
vierjaghrige Lehre um zwei Jahre verldngert, steht das Lehrlingseinkommen fur das erste Lehr-
jahr 18 Monate lang zu. Danach 18 Monate das Lehrlingseinkommen fur das zweite Lehrjahr
usw. Ergeben sich Teile eines Monates, steht das Lehrlingseinkommen fUr das ganze Monat zu.

Wird die Verldngerung erst wahrend einer laufenden normalen Lehre vereinbart, bleibt es bei
dem erreichten Lehrlingseinkommen. Es erhdht sich allerdings nur mit den jahrlichen Kollekfiv-
vertragsanpassungen oder dann, wenn Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines héheren
Lehrjahres auch schon bei Verlingerung von Anfang der Lehre an, entstanden wdare.
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Anlage 1

Kommentar:
Dienstvertrdge sind von Dienstnehmer und Dienstgeber zu unterfertigen. Der Dienstzettel gilt nicht als Dienst-
vertrag.

*Dienstvertrag / Dienstzettel

1. DIENSIGEDET: ..ot

2. Dienstnehmer (Vor- und ZUName) ........ccceeeeeeeeeiiiiiiiiniiineeeeeeeeeeseeenns
geboren am: ...
WOhNNATt iN: ..o
Staatsbirgerschaft: ............cocoi

3. Auf das Dienstverhéltnis finden das OO Landarbeitsgesetz und der Kollektivvertrag fur die Arbeiter der La-
gerhausgenossenschaften in Oberésterreich in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, sowie alle zwi-
schen Arbeiterbetriebsraten, gemeinsamen Betriebsrat und Betriebsinhaber/Genossenschaft abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen in der fir die Arbeiter jeweils geltenden Fassung.

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fiir ihn geltenden Betriebsvereinbarungen.

4. Beginn des Dienstverh@ltNiSSes: ........occcveeiiiiiiiie i

5. Art des DIienstverhaltNiSSES ........ooviveeiiiii e,
auf unbestimmte Zeit/auf bestimmte Zeit bis zum ..........ccoeeeiiiieeiinnnnns
Das erste Monat wird als Probemonat vereinbart.

6. Angerechnete Vordienstzeiten .........cooccoveeiiiiiiii i
a) fUr die EiNStUTUNG .....ooeiiiiiiiie e
b) fur den Urlaub (inkl. Schulzeiten) .........cccccciiiiie,
c) fur die Abfertigung nach dem Abfertigungssystem ,alt* ..............

7. Aufldsung: Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhaltnis jederzeit geldst werden, ansonsten ist die Kin-
digung von Dienstgeber und Dienstnehmer so auszusprechen, dass die Kiindigungsfrist von 14 Tagen jeweils
am Letzten eines Kalendermonats endet.

Die Kiundigungsfrist von 14 Tagen erhéht sich entsprechend den Bestimmungen des anzuwenden Kollektivver-
trages mit zunehmender Dienstdauer.

8. Der gewohnliche DIienstort: ..o

9. DIenStVerWenNdUNG: ......ccooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e aaa e

10. EINSEUTUNG: et

11. Entgelt

Bruttolohn: € ..o, pro Monat
Uberstundenpauschale (pro Monat € ..o x jahrlich zahlbar)
damitsind ...........ccccviiiennnnnn. Uberstunden abgegolten.

Zulagen

a) kollektivvertragliChe ..........ccuueeiiiiii e
D) FreIWIllIgE ..
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Sonderzahlungen
Die Urlaubsremuneration gelangt am letzten Arbeitstag im Mai und die Weihnachtsremuneration am letzten
Arbeitstag im Oktober fir das entsprechende Kalenderjahr zur Auszahlung.

(Alternativ: Flr Dienstnehmer, die ab 01.05. des jeweiligen Jahres eintreten, wird das aliquote Urlaubsgeld mit
dem Dezembergehalt angewiesen.)

Sonstiges

Die Auszahlung des Entgelts richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und den geltenden Be-
triebsvereinbarungen.

11. Das Urlaubsausmalf betragt .................... Werktage / Arbeitstage;

12. Die wochentliche Arbeitszeit betragt ........ccccceeevviiiiiiiiieeieee e
sie wird wie folgt auf die Arbeitstage verteilt ...........ccccceeeeeeiiiinns

13. Sonstige Vereinbarungen: Als Dienstort gelten ferner alle Betriebsstatten des Dienstgebers.

14. Mitarbeitervorsorgekasse
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse ...........c.cccceee..

| Unterschrift des Dienstgebers | Unterschrift des Dienstnehmers |

*Achtung: Bei Ausstellung als Dienstvertrag, sollte an dieser Stelle die nachstehende Formulierung
aufgenommen werden:

Die Vertragsteile fertigen den gegensténdlichen Dienstvertrag zum Zeichen ihrer vollinhaltlichen Zustimmung
mit ihrer Unterschrift.

Jedenfalls ist der Dienstvertrag von Dienstgeber und Dienstnehmer zu unterfertigen.
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