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. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§1

VertragsschlieBende

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Osterreichischen Raiff-
eisenverband, 1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1 sowie der Raiffei-
sen Ware Austria AG, 2100 Korneuburg, Raiffeisenstr. 1 einerseits und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-PI. 1,
sowie dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstéttner-
hofstr.12/4/12, andererseits.
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Geltungs_bereich
Der Kollekfivvertrag gilt:
1. RGumlich: fUr das Gebiet des Bundeslandes Oberdsterreich;
2. Fachlich: fUr die der Raiffeisen Ware Austria (RWA) angeschlossenen

Raiffeisen-Lagerhduser sowie aus solchen Betrieben hervorgegangene
Nachfolgeunternehmen egal welcher Rechtsform;

3. Personlich: fUr alle Angestellten und Lehrlinge,
mit Ausnahme von nicht regelmaBig beschdaftigten
oder in Stundenlohn stehenden Dienstnehmern, sowie
Volontdren und Ferialpraktikanten.

§3

Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Vertrag tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft und gliedert sich in zwei Teile:
l. Teil:  Allgemeine Bestimmungen (arbeitsrechtlicher Teil),
Il. Teil: Gehaltsordnung (lohnrechtlicher Teil)

Der erste Teil "Allgemeine Bestimmungen" ist auf ein Jahr unkindbar. Nach Ablauf dieser Zeit
betrégt die Kindigungsfrist drei Monate zum Halbjahres- oder Jahresschluss.

Der zweite Teil des Vertrages "Gehaltsordnung" kann ab Geltungsbeginn unter Einhaltung ei-
ner dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Halbjahresschluss nur mittels eingeschriebenen
Briefes von jedem vertragsschlieBenden Teil gekindigt werden. Innerhalb der Kindigungsfrist
sind Verhandlungen wegen Abschlusses einer Gehaltsordnung aufzunehmen.



§3a
Gleichbehandlung

Im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdltnis darf niemand aufgrund seines Geschlechts
unmittelbar oder mitteloar diskriminiert werden. Diskriminierung ist jede benachteiligende Dif-
ferenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird.

Alle geschlechtssperzifischen Begriffe gelten fUr beide Geschlechter.
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§4
Anstellung

. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Gber den kinftigen Bedarf an Arbeithehmern und

die im Zusammenhang damit in Aussicht genommenen personellen MaBnahmen rechtzei-
tig zu unterrichten.

Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhdltnisses seine Einreihung in die nach der
Gehaltsordnung des Vertrages festgesetzten Gehaltsstufen schriftlich mitzuteilen. Bei In-
krafttreten des Kollektivvertrages sind Einstufungen, soweit sie sich aus Anderungen der
Gehaltsgruppen ergeben, vorzunehmen. Die Einreihung der Angestellten in die Gehaltsstu-
fen ist durch den Dienstgeber nach Anhérung des Betriebsrates vorzunehmen. Allen
Dienstnehmern ist diese Einstufung schriftlich durch die Dienstzettel mitzuteilen.

Falligkeit der Gehdlter:
Die Gehdlter und die Lehrlingsentschddigungen sind an jedem Monatsletzten fallig.

§5

Arbeitszeit

. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden. In der Normalarbeitszeit sind

Pausen, welcher Art auch immer, nicht einzurechnen.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 26
Wochen bis zu 43 Stunden ausgedehnt bzw. bis zu 34 Stunden reduziert werden, wenn in-
nerhalb dieses Durchrechnungszeitraums die wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden
nicht Uberschritten wird. Die Festlegung des 26-Wochen-Zeitraums bleibt der GeschaftsfUh-
rung im Einvernehmen mit dem Beftriebsrat vorbehalten.

Wurde keine anderslautende Vereinbarung getroffen, so gilt fur die Berechnung:

Durchrechnungszeifraum T .....cooccieeiieeciiee e, 01.01. - 30.06.
Durchrechnungszeifraum 2 .......ccccveeeeccieeeeecieeee e 01.07.-31.12.

Die Einteilung der taglichen Arbeitszeit bleibt in Anpassung an die ortlichen Verhdlinisse
der GeschdftsfGhrung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vorbehalten.

Die wochentliche Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ist im Vorhinein zu verein-
baren. Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebserfordernissen oder aus der Be-
dachtnahme auf die Interessen der Arbeithnehmer ergeben, sind rechtzeitig vorher zu ver-
einbaren.

Dabei kdnnen Verschiebungen der Arbeitszeit im Winter zugunsten des Sommers oder in
der Anzahl der Arbeitstage z. B. aufgrund saisonbedingter und/oder wirtschaftlicher Not-
wendigkeiten wdhrend des Jahres vorgenommen werden.



Sollte ein Angestellter laufend an Samstagen Dienst verrichten und kein anderer Halbtag
wdahrend der Arbeitswoche dienstfrei sein, dann sollte fUr jeden Dienst an einem Samstag
kurzfristig eine zusammenhéngende Freizeit gewdhrt werden.

Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erfor-
derliche Zeitausgleich ist unter BerUcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse und
unter Bedachtnahme auf die Interessen der Arbeithehmer zu gewdahren.

§5a
Beschdftigung von Angestellten an Samstagen nach 13:00 Uhr

FUr das Arbeiten an Samstagen nach 13 Uhrin Bau- und Gartenmdrkten wdhrend der reguléren
Offnungszeiten innerhalb der Normalarbeitszeit werden folgende Regelungen getroffen:

1.

Grundsatzlich sollen die Angestellten nur an 2 Samstagen innerhalb von 4 Wochen
beschdaftigt werden.

FUr die Tatigkeit an Samstagen ab 13 Uhr gebUhrt eine Zeitgutschrift in Héhe von
30 % (18 Minuten) pro Stunde.

Kann das Zeitguthaben nicht innerhalb des jeweils gultigen Durchrechnungszeit-

raumes konsumiert werden, gebUhrt an Stelle der Zeitgutschrift ein finanzieller Zuschlag von
30 % pro Normalstunde. Der Divisor fUr die Berechnung befragt 1/167. Dieser Zuschlag ge-
bUhrt auch dann, wenn das Zeitguthaben wegen Beendigung des Dienstverhdlinisses nicht
konsumiert werden kann.

§6
Ruhetage

Als Ruhetage gelten sémiliche Sonntage sowie die gesetzlichen Feiertage, das sind derzeit:
1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi-Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember.

Daruber hinaus wird dienstfrei gewdhrt am 24. und 31. Dezember.

§7

Mehrarbeit und Uberstunden

Arbeitsleistung im AusmaB der VerkUrzung der wéchentlichen Arbeitszeit (bei bisher 40
Stunden Normalarbeitszeit) von 1,5 Stunden pro Woche ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit
(von 38,5 bis einschlieBlich 40 Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das er-
laubte Uberstundenausmal nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer
Verteilung der Normalarbeitszeit mit der MaBgabe, dass jeweils 1,5 Stunden pro Woche
Uber die sich aus der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit ergebenden jeweiligen
wodchentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit gelten. Durch Mehrarbeit darf eine Wochenar-
beitszeit von 43 Stunden nicht Uberschritten werden.

Zur Berechnung der Vergutung fUr Mehrarbeit ist das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu tei-
len. Anstelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgeltung derselben durch Zeitaus-
gleich im AusmaB von 1:1 innerhalb des DRZ vereinbart werden.

Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der jeweils festgelegten tag-
lichen Arbeitszeit einschlieBlich allfélliger Mehrarbeit Uberschritten wird, sofern die Uber-
stundenleistung angeordnet oder nachtréglich genehmigt wurde.
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10.

1.

12.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen jeweils
vereinbarte tagliche Arbeitszeit einschlielich der Mehrarbeit Uberschritten wird.

Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fir die Vollzeit
Beschaftigten festgesetzten téglichen Arbeitszeit oder eine wochentliche Arbeitszeit von
40 Stunden Uberschritten wird.

Beide Kollektivvertragsteile erkldren die Leistung von Uberstunden als unerwUnscht und ver-
pflichten sich, alles Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstunden zu vermeiden. Im Allge-
meinen soll durch die Leistung von Uberstunden die wdchentliche Arbeitszeit einschlieBlich
allfélliger Mehrarbeit um nicht mehr als 10 Stunden Uberschritten werden. FUr die Festset-
zung allféllig hdherer Uberstundenleistungen ist der Betriebsrat zu hdren.

Die Basis fur die Uberstundenberechnung betragt 1/167.

Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 %. Fur Uberstunden an Sonn- und Feiertagen und
Nachtstunden (19-5 Uhr) betrégt der Uberstundenzuschlag 100 % auf den Normalstunden-
lohn. FUr Arbeiten an Sonn- und Feiertagen bis zu 8 Stunden 100 %, darGber hinaus 150 %
jenes Gehaltes, der fUr die normale Arbeitszeit vereinbart wurde.

Uberstunden bis zur maximalen Flexibilisierungshéhe von 43 Wochenstunden gemaB § 5,
Abs. 2 kédnnen nach Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes im Verhdlinis 1:1 durch Freizeit abgegolten werden, widrigen-
falls sie als Uberstunden mit dem entsprechenden Zuschlag zu bezahlen sind.

Uberstunden, die Uber die maximale Flexibilisierungshéhe von 43 Wochenstunden gemas
§ 5, Abs. 2 hinausgehen, sind nach Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer
im Verhdltnis 1:1,5 durch Freizeit abzugelten oder durch Bezahlung mit dem entsprechen-
den Zuschlag bis zum Monatslefzten des Folgemonats zu vergUten.

Besteht nach Beendigung des Durchrechnungszeitraumes ein Stundentberhang, so sind
diese Stunden innerhalb eines Zeitraumes von weiteren 2 Monaten nach Vereinbarung
zwischen Dienstgeber und Diensthnehmer im Verhdaltnis 1:1 durch Freizeit oder durch Bezah-
lung mit dem entsprechenden Zuschlag abzugelten.

Die innerhalb des Durchrechnungszeitraumes konsumierte Freizeit wird zuerst auf die Mehr-
arbeitsstunden und erst anschlieBend auf allfallige Uberstunden angerechnet.

§8

Urlaub

. Soweit in den n&chsten Absatzen nichts anderes bestimmt ist, gilt fUr den Urlaub gemaB

§ 17 Angestelltengesetz das Bundesgesetz, BGBI. Nr. 390/76 betreffend Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes.

Das UrlaubsausmaB richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen
und betragt 30 Werktage (= 5 Wochen) bei einer Dienstzeit bis zu 25 Jahren,
36 Werktage (= 6 Wochen) bei einer Dienstzeit ab Vollendung des 25. Jahres.

Unter Werktagen sind die Wochentage von Montag bis einschlieBlich Samstag, mit Aus-
nahme der in diesen Zeitraum fallenden, gesetzlichen Feiertage zu verstehen. Dies gilt un-
abhdngig davon, ob an diesen Werktagen aufgrund der betrieblichen Arbeitszeiteintei-
lung gearbeitet wird oder nicht. Daher bleibt auch bei der 5-Tage-Woche der arbeitsfreie
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Samstag grundsdatzlich ein Werktag und zahlt auf den Urlaub mit. Andererseits erfolgt dann
keine Anrechnung auf den Urlaub, wenn auf diesen Samstag ein Feiertag failt.

3. Krankenurlaub und Kuraufenthalte werden auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet,
sofern die Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstréagers erfolgt oder geldliche Zu-
schusse durch einen Sozialversicherungstrger geleistet werden.

4. Behinderten im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes gebUhrt ein zusatzlicher Urlaub
von 3 Werktagen.

5. Folgende Vordienstzeiten, inklusive der in diesen Unternehmen seinerzeit gesetzlich anzuer-
kennenden Vordienstzeiten, sind jedenfalls anzurechnen:

e Dienstzeiten in Unternehmen aus Mehrheitsbeteiligungen der jeweiligen Lagerhausge-
nossenschaft sowie

e Dienstzeiten in der Lagerhaus Bau-Service eGen & Co KG sowie der Lagerhaus Bau-
Service eGen, sofern die Tatigkeit des Mitarbeiters im anrechnungsrelevanten Zeit-
raum fUr die der jeweiligen Lagerhausgenossenschaft zugeordneten Kostenstelle er-
folgte.

Punkt 5. gilt fUr Neueintritte ab 01.01.2017.

6. Bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung (43/34 Stunden) wird der Urlaub in Stunden um-
und abgerechnet, damit der Urlaub einem durchschnittlichen Arbeitszeitverlauf entspricht.

7. Bei akkord&hnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Primien oder Entgelten ist das Ur-
laubsentgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter Aus-
scheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen.

§9

Pflegefreistellung

Ist der/die Dienstnehmer/in nach Antritt des Dienstverhdlinisses an der Dienstleistung

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten na-
hen Angehdrigen oder

b) wegen der notwendigen Befreuung seines/inres Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) infolge
eines Ausfalls einer Person, die das Kind standig betreut hat, durch ein unvorhersehbares
und unabwendbares Ereignis (i.S. § 15b Abs. 2 Z. 1 bis 4 MSchG)

nachweislich verhindert, so hat er/sie Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bis zum
HochstausmaB seiner/inrer regelmdaBigen woéchentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Dienst-
jahres. Als nahe Angehdérige im Sinne dieses Bundesgesetzes sind der/die Ehegatte

/in und Personen anzusehen, die mit dem/der Dienstnehmer/in in gerader Linie verwandt
sind, ferner Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der/die Dienstnehmer/in in
einer Lebensgemeinschaft lebf.

§10
Fortzahlung des Gehaltes bei Dienstverhinderung

1. Bei angezeigtem und nachtréglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Angelegen-
heiten besteht Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes in folgenden Fallen:



a) bei eigener EheschlieBung 2 Arbeitstage
b) bei Tod des Ehegatten

oder Tod des Lebenspartners 3 Arbeitstage
c) bei Teilnahme an der EheschlieBung

von Kindern und Geschwistern 1 Arbeitstag
d) bei Niederkunft der Frau 2 Arbeitstage
e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder 1 Arbeitstag

bei Todesfall auBerhalb des Bundeslandes 2 Arbeitstage

f) zur Teiinahme an der Beerdigung
der unfer b) und e) genannten Angehdrigen,
sowie der Geschwister und GroBeltern 1 Arbeitstag

g) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, héchstens
jedoch 1 Arbeitstag innerhalb eines Jahres;

h) fUr die Zeit notwendiger drztlicher und zahndrztlicher
Behandlung, sofern eine kassendrztliche Bescheinigung
vorgewiesen wird;

i) fUr die Zeit behdrdlicher Vorladungen, die AusGbung
dffentlicher Amter oder Funktionen in der Berufsvertretung;

j) nach Verbrauch des Pflegefreistellungsanspruches
gem. § 9 fUr die notwendige Pflege des im gemein-
samen Haushalt lebenden erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes), welches das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht Uberschritten hat nach Bedarf; jedoch
maximal bis zum Héchstausmal einer weiteren regelmdaBigen
wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres.

. Ist der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Entfall der Dienstleistung aus einem derin § 9
und § 10 lit. j) genannten Dienstverhinderungsgrinde erschdpft, kann zu einemin § 10 lit. )
genannten Zweck Urlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten
werden.

. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhdlinisses durch Krankheit oder UnglUcksfall
an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder
durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefUhrt hat, so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt
bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrégt, wenn das Dienst-
verhdlinis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhéht sich auf die Dauer von
zehn Wochen, wenn es 15 Jahre, und auf 12 Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behdlt der Dienstnehmer den Anspruch auf
das halbe Entgelt.

. Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (UnglUcksfall) innerhalb eines Arbeits-
jahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des An-
spruches gemaB Abs. 3 noch nicht erschopft ist.

§11

Remunerationen

. Die Angestellten erhalten jahrlich eine Urlaubs- und eine Weihnachtsremuneration in der
Hohe eines Bruttomonatsgehaltes.

. Die Urlaubsremuneration gelangt am 31. Mai und die Weihnachtsremuneration am

31. Oktober fUr das entsprechende Kalenderjahr zur Auszahlung.

Alternativ kann im Einvernehmen die Urlaubs- und Weihnachtsremuneration in vier glei-
chen Teilen am 31.3., am 30.6., am 31.8., und 30.11. ausgezahlt werden.



3. Den wdahrend eines Kalenderjahres eintretenden Angestellten und Lehrlingen gebhrt le-
diglich der aliquote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremuneration. Den wéhrend des Ka-
lenderjahres ausscheidenden Angestellten und Lehrlingen gebUhrt ebenfalls nur der ali-
quote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremuneration, und zwar berechnet nach dem letz-
ten Bruttomonatsgehalt bzw. der letzten Lehrlingsentschddigung.

Wenn ein Angestellter oder Lehrling nach Erhalt der fUr das laufende Kalenderjahr gebUh-
renden Urlaubs- und Weihnachtsremuneration sein Dienstverhdlinis selbst aufkindigt, aus

seinem Dienstverhdlinis ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus Verschulden ent-
lassen wird, muss er sich die im laufenden Kalenderjahr anteilsmd&Big zu viel bezogene Ur-

laubs- und Weihnachtsremuneration auf seine, ihm aus dem Dienstverhdlinis zustehenden
AnsprUche (insbesondere Restgehalt) in Anrechnung bringen lassen.

4. Bei teilzeitbeschdaftigten Dienstnenmern mit unterschiedlichem Ausmal der Teilzeitbeschéf-
tigung berechnet sich die Weihnachts- und die Urlaubsremuneration nach dem Durch-
schnitt der letzten 13 Wochen vor der Fdlligkeit.

§12
Jubildumsgeld

1. Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von 15 Jahren in ein- und derselben Lagerhausge-
nossenschaft stent dem Dienstnehmer ein freier Tag unter Fortzahlung des Entgeltes zu.

2. Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von 25 Jahren in ein- und derselben Lagerhausge-
nossenschaft steht dem Dienstnehmer ein JubilGumsgeld im AusmaB von zwei Monatsge-
haltern zu.

3. Bei einer solchen von 35 Dienstjahren steht dem Dienstnehmer ein JubilGumsgeld im Aus-
maf von drei Monatsgehdltern zu.

4. Bei Berechnung der Dienstzeit werden sowohl die Zeiten als Angestellter, Arbeiter oder
Lehrling in der Genossenschaft berbcksichtigt.

5. Der Dienstnehmer erhdlt an seinem Ehrentag unter Fortzahlung seines Entgeltes eine
Dienstfreistellung.

§13
Abfertigung
1. Hinsichtlich der Abfertigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Hat ein Angestellten-

verhdltnis im Zeitpunkt seiner Beendigung ununterbrochen eine bestimmte Zeit hindurch
bestanden, gebUhrt dem Dienstnehmer eine Abfertigung. Diese betragt:

e nach 3 Dienstfjahren: das Zweifache des monatlichen Entgeltes,
¢ nach 5 Dienstjahren: das Dreifache des monatlichen Entgeltes,
e nach 10 Dienstjahren: das Vierfache des monatlichen Entgeltes,
e nach 15 Dienstjahren: das Sechsfache des monatlichen Entgeltes,
e nach 20 Dienstjahren: das Neunfache des monatlichen Entgeltes,
e nach 25 Dienstjahren: das Zwolffache des monatlichen Entgeltes.

2. Bei KUndigung durch den Dienstnehmer infolge Erreichung der Altersgrenze (einschlieBlich
der FrGhpension) sowie bei Zuerkennung einer InvaliditGtspension oder Berufsunfahigkeits-
pension gebUhrt ebenfalls die Abfertigung im selben AusmasB.



. Dienstjahre, die ein Diensthehmer bei einer OO. Lagerhausgenossenschaft zurickgelegt
hat, werden bei Berechnung der Abfertigung voll berlcksichtigt, soweit nicht fUr diese
Jahre bereits eine Abfertigung bezahlt wurde.

Die von GeschdaftsfUhremn einer OO. Lagerhausgenossenschaft zugebrachten Dienstzeiten
sowie die von dieser angerechneten Vordienstzeiten werden bei der Berechnung der Ab-
fertigung berUcksichtigt, soweit nicht fUr diese Jahre bereits eine Abfertigung bezahlt
wurde. Die Dienstzeiten werden nicht berUcksichtigt, wenn das Dienstverhdltnis durch
DienstnehmerkUndigung, vorzeitigen unberechtigten Austritt oder Entlassung aus eigenem
Verschulden beendet wurde.

Weiblichen Angestellten gebUhrt — sofern das Dienstverhdltnis ununterbrochen 5 Jahre ge-
dauert hat — die Halfte der gesetzlichen Abfertigung, hdchstens jedoch das Dreifache des
monatlichen Entgeltes, wenn sie

a) nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist
oder

b) nach der Annahme eines Kindes, welches das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
an Kindes statt oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege, inner-
halb von 8 Wochen ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhdlinis erkldren.

Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes (nach dem MSchG oder LAG) ist der Austritt
spatestens 3 Monate vor Ende des Karenzurlaubes zu erkldren. Die vorstehende Regelung
gilt auch fUr ménnliche Angestellte, sofern sie einen Karenzurlaub nach dem EKUG oder
gleichartigen &sterr. Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen oder ihren vorzeitigen Austritt
aus dem Arbeitsverhdlinis spé&testens 3 Monate vor Ende des Karenzurlaubes erkldren.

. Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so wird die volle Ab-
fertigung gewdahrt. Sie gebUhrt den gesetzlichen Erben.

. Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des dreifachen Monatsentgeltes nicht Uber-
steigt, 120 Tage nach Beendigung des Dienstverhdltnisses fallig. Der Rest kann vom Zeit-
punkt der Falligkeit an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teilbetrédgen abgestattet wer-
den.

§14
Zusammenrechnung von Dienstzeiten

. Zur Berechnung von Ansprichen, die sich nach der Dauer des Dienstverhdltnisses richten
(z. B. UrlaubsausmaB, Krankenentgelt, Kindigungsfristen, Jubildumsgeld), werden fur nicht
ununterbrochen beschdaftigte Diensthnehmer die Arbeitszeiten zusammengezahlt. Zusam-
menzuzdhlen sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die nicht
durch andere Dienstverhdlinisse unterbrochen sind, auB3er es handelt sich um Vordienstzei-
ten gem. Punkt 3. Die Zusammenzdhlung gilt nicht fOr Dienstnehmer, deren Arbeitsverhdli-
nis vor einer Unterbrechung durch eine verschuldete Enflassung im Sinne des § 27 AngG.,
durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, sowie durch Kindigung seitens des
Dienstnehmers endet.

. Dienstverhdltnisse, die wahrend einer Arbeitslosigkeit eingegangen wurden, z&hlen nicht
als Unterbrechung, wenn der Dienstnehmer bei Arbeitsbeginn selbst oder Uber Aufforde-
rung durch den Dienstgeber nach ordnungsgemdaBer Losung des eingegangenen Dienst-
verhdlinisses in den Beftrieb zurickkehrt und die Unterbrechung des Dienstverhdltnisses
nicht I&nger als ein Jahr gedavert hat.

. Folgende Vordienstzeiten sind fur Neueintritte ab 01.01.2013 jedenfalls anzurechnen:
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e Dienstzeiten in Unternehmen aus Mehrheitsbeteiligungen der jeweiligen Lagerhausge-
nossenschaft sowie

e Dienstzeiten in der Lagerhaus Bau-Service eGen & Co KG sowie der Lagerhaus Bau-
Service eGen, sofern die Tatigkeit des Mitarbeiters im anrechnungsrelevanten Zeit-
raum fUr die der jeweiligen Lagerhausgenossenschaft zugeordneten Kostenstelle er-
folgte.

§14a
Karenzurlaub

1. Die Dauer des Elternkarenzurlaubes kann einvernehmlich der Bezugsdauer des Kinderbe-
freuungsgeldes angepasst werden.

2. Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Karenzurlaubes fir Geburten nach dem
1.1.2012 werden Karenzzeiten im AusmalB von hochstens 10 Monaten fUr die Vorruckung
angerechnet. Diese Hochstgrenze gilt auch fur Karenz nach Mehrlingsgeburten. Liegt ne-
ben einer Karenz gleichzeitig ein Dienstverhdaltnis vor, so wird fUr die Anrechnung die fur
den Arbeithnehmer gunstigere Variante in Anwendung gebracht.

3. Karenzurlaube nach dem MSchG und VKG, die ab dem 1.1.2019 oder danach beginnen,
werden fUr die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall (UnglGcksfall), das Urlaubsausmal, das Jubildumsgeld sowie fir VorrGckungen im
HoéchstausmaB von 24 Monaten angerechnet.

4. Zeiten der Sterbebegleitung fir nahe Angehdrige oder Begleitung von schwersterkrankten
Kindern nach den §§ 14 a und 14 b AVRAG, die ab dem 1.1.2019 oder danach beginnen,
werden fUr die Bemessung der KUindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall (UnglUcksfall) und das UrlaubsausmalB, die VorrGckungen sowie das Jubildumsgeld
bis zum im H&chstausmalB von jeweils im gesetzlich zuldssigen HochstausmaBl angerechnet.

5. Bei einer Verldngerung des Karenzurlaubes von 24 auf 30 Monate wird auch der Kindi-
gungsschutz in diesem AusmaB verldngert, wenn diese Verlingerung mindestens sechs
Monate vor Ablauf der gesetzlichen Karenz dem Dienstgeber schriftlich bekannt gegeben
wird.

§15
Schlichtung von Streitfallen

Vor Anrufung der Arbeits- und Sozialgerichte bei Streitigkeiten aus diesem Vertrag, sowie hin-
sichtlich des KUndigungsschutzes gem. § 14q, sind die vertragsschlieBenden Parteien zur
Schlichtung der Streitigkeiten aufzufordern. Zu diesem Schlichtungsgesprdch ist neben den
Streitteilen je ein Vertreter der vertragsschlieBenden Parteien beizuziehen.

§16
Beginstigungsklausel

Kein Dienstnenmer darf durch diesen Kollektivvertrag in seinen Bezigen verkirzt werden.
GUnstigere Rechte, die in Einzelvertradgen enthalten sind, welche zum Zeitpunkt des Inkraftire-
tens dieses Kollektivvertrages in Geltung stehen, bleiben gewabhrt. Es sei denn, dass ausdrick-
lich eine andere Regelung im Vertrag getroffen wurde.
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§17
Berechnungsgrundlage fir Provisionsvertreter

1. Provisionsvertreter erhalten bei einer Dienstzugehdrigkeit:

bis zu 10 Jahren ein Fixum von: 1.285,00 €
Uber 10 Jahre ein Fixum von: 1.396,00 €

14-mal jahrlich ausbezanhilt.
2. Provisionsvertreter mit Eintritt ab 01.01.2020 erhalten ein garantiertes Mindestentgelt *) von:

bis zu 10 Jahren: 1.802,00 €
Uber 10 Jahre: 1.915,00 €

14-mal jahrlich ausbezahlt.

3. Die Fdlligkeit des 13. und 14. Bezuges richtet sich nach § 11 des Kollektivvertrages. Als Be-
rechnungsgrundlage fUr die Abfertigung, die Kindigungsentsch&digung, das Urlaubsgeld,
im Krankheitsfalle und JubilGumsgeld wird neben dem Fixum der monatliche Durchschnitt
der fallig gewordenen Provisionen in den letzten 12 Monaten ermittelt und zum Fixum hin-
zugerechnet. FUr Provisionsvertreter mit Eintritt ab 1.1.2020 gebUhrt mindestens das garan-
fierte Mindestentgelt.

4. Provisionsvertreter erhalten fUr die angeordnete Teilnahme bei Messen ein Taggeld ent-
sprechend § 21.

*] Das garantierfe Mindestentgelt setzt sich aus Fixum und weiteren Gehaltsbestandteilen zusammen.
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Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien. Die angegebenen Gehdlter sind An-

Il. Teil

Gehaltsordnung

§18
Entlohnung

fangsgehdlter.

Kat. 1

Kat. 2

Kat. 3

Kat. 4

Kat. 5

Kat. 6

Kat. 7

Kat. 8

Angestellte ohne fachspezifische Ausbildung

Angestellte mit einfacher Tatigkeit

z.B. Telefonisten, Regalbetreuer, Burohilfskrafte 1.838,00 €

Angestellte mit fachspezifischer Berufsausbildung

z.B. Marktverkaufer/Verkaufer, Kassiere, Floristen,

Mitarbeiter in der Buchhaltung sowie Lohn-, Gehalts-

und Werkstattenverrechnung mit einfachen Tatigkeiten;

alle Diensthehmer in der Verwendungskategorie 1

nach mindestens 3-jahriger Tatigkeit im Betrieb 1.868,00 €

Angestellte mit Fachkenntnissen und qualifizierter Tatigkeit

z.B. Lohn-, Gehalts- und Werkstattenverrechner, Silomeister,

Magazineure, Lagerleiter,

Marktleiter und Filialleiter in Ausbildung 2.068,00 €

Angestellte mit besonders quadlifizierter Tatigkeit

z.B. Markt- und Filialleiter mit einem Jahresumsatz

bis 1 Million Euro (ohne Tankstellenumsatze),

Baustoff- und Maschinenverkaufer,

Holzeink&ufer (ohne Provision und Prémie),

leitende Werkstattenverrechner 2.181,00 €

Qualifizierte Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen

z.B. Markt- und Filialleiter mit einem Jahresumsatz

bis 2 Millionen Euro (ohne Tankstellenumséatze),

Werkstattenmeister als Leiter, Buchhalter fUr Finanz-,

Waren- oder Kontokorrentbuchhaltung, Leiter der Lohn-

und Gehaltsverrechnung, EDV-Hauptverantwortlicher 2.308,00 €

Angestellte mit selbststdndig verantwortlichem Aufgabenbereich

z.B. Markt- und Filialleiter mit einem Jahresumsatz

Uber 2 Millionen Euro (ohne Tankstellenumsdatze), Disponenten,
verantwortlicher Bilanzbuchhalter, Spartenleiter,

Werkstattenmeister als Leiter 2.421,00 €

Angestellte in leitender Position
z.B. Leiter des Rechnungswesens,
ernannte GeschdftsfUhrerstellvertreter 2.637,00 €

Geschdaftsfuhrer (gesonderte Vereinbarung)

(Kat. 2 mind. + 145,00 €)
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Bei der Einstufung sind auch die Naturalleistungen nach den amtlichen Sétzen fUr die Berech-
nung des Sozialversicherungsbeitrages zu berUcksichtigen (Dienstwohnung, freie Beleuch-
tung, freie Beheizung).

§19
Gehaltstafel

Das kollektivvertragliche Gehalt erhéht sich gemdan Gehaltstafel in Anlage 1.

Die bestehenden Uberzahlungen der kollektivvertraglichen Gehélter sind in ihrer euro/cent-
mdaBigen Hohe gegenUber den ab 1. Janner erhdhten kollektivvertraglichen Gehdltern auf-
recht zu erhalten.

§ 20
Lehrlingseinkommen

FUr Lehrlinge im:

1. Lehrjahr 801,00 €
2. Lehrjahr 1.026,00 €
3. Lehrjahr 1.301,00 €
Anschlusslehre 1.351,00 €

Nach Abzug der Internatskosten mUssen dem Lehrling fUr den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternatsbesuches entspricht, mindestens 100 % des jeweiligen Netto-Lehrlingseinkommen ver-
bleiben.

Integrative Berufsausbildung im Sinne des § 8b BAG:

Das Lehrlingseinkommen wird bei Verldngerung der Lehrzeit aliquot verldngert; wird z. B. eine
vierjaghrige Lehre um zwei Jahre verldngert, steht das Lehrlingseinkommen fur das erste Lehr-
jahr 18 Monate lang zu. Danach 18 Monate das Lehrlingseinkommen fUr das zweite Lehrjahr
usw. Ergeben sich Teile eines Monates, steht das Lehrlingseinkommen fUr das ganze Monat zu.

Wird die Verldngerung erst wahrend einer laufenden normalen Lehre vereinbart, bleibt es bei
dem erreichten Lehrlingseinkommen. Es erhdht sich allerdings nur mit den jahrlichen Kollekftiv-
vertragsanpassungen oder dann, wenn Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines héheren
Lehrjahres auch schon bei Verldngerung von Anfang der Lehre an, entstanden ware.

§20 a
Ferialpraktikanten/Ferialangestellte

Ferialpraktikanten mit einer Beschaftigungsdauer bis zu zwei Monaten werden mit dem jewei-
ligen Betrag der GeringfUgigkeitsgrenze entlohnt. Ferialprakfikanten mit einer Beschaftigungs-
dauer Uber 2 Monate erhalten den Betrag, der das Lehrlingseinkommen fUr das 3. Lehrjahr
gem. § 20 entspricht.

Ferialangestellte erhalten den Betrag, der der Anschlusslehre gem. § 20 entspricht.
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§ 21
Diaten

FUr die Dienstleistungen im Genossenschaftsbereich, auBerhalb des jeweiligen Dienstberei-
ches des jeweiligen Dienstnehmers erhdlt dieser in den Kat. 1 und 2 eine TagesgebUhr von
12,97 € und eine Nachtigungsgeblhr von 11,52 €; auBerhalb des Genossenschaftsbereiches
eine Tagesgebihr von 22,69 € und eine N&chtigungsgebUhr von 15,18 €.

Die Dienstnehmer in den Kategorien 3 bis 5 im Genossenschaftsbereich, jedoch auBerhalb
des jeweiligen Dienstbereiches eine TagesgebUhr von 15,18 € und eine NachtigungsgebUhr
von 12,97 €; auBerhalb des Genossenschaftsbereiches eine TagesgebUhr von 22,69 € und
eine NachtigungsgebUhr von 15,18 €.

Die Dienstnehmer in den Kategorien 6 und 7 im Genossenschaftsbereich, jedoch auBerhalb
des jeweiligen Dienstbereiches eine Tagesgebuhr von 16,95 € und eine NachtigungsgebUhr
von 13,86 €; auBerhalb des Genossenschaftsbereiches eine Tagesgebuhr von 24,01 € und
eine NachtigungsgebUhr von 18,71 €.

Der Anspruch auf volle TagesgebuUhr steht bei einer Abwesenheit von mindestens 6 Stunden
zu. Unter der Abwesenheit von 6 Stunden gebUhrt die halbe TagesgebUhr, wenn sie mindes-
tens 4 Stunden gedauert hat.

FUr die angeordneten Dienstfahrten mit dem Privat-PKW wird das jeweils geltende, amtliche
Kilometergeld fUr alle Mitarbeiter zur Anwendung gebracht.

Durch eine Betriebsvereinbarung k&nnen besserstellende Regelungen hinsichtlich der DiGten
vereinbart werden.

§ 22
Mankogeld

Jenem Dienstnehmer, der die Kassa am Hauptsitz oder in einer ganztagig gedffneten Filiale
der Genossenschaft verantwortlich fUhrt, gebUhrt monatlich eine Kassarisikoentschdadigung
von 25,00 € wenn er sich durch einen Revers verpflichtet, fir Kassaabgdnge bis zur Hohe einer
j@hrlichen Kassarisikoentschadigung aus eigenem aufzukommen. Der Diensthnehmer kann
aber auf das Mankogeld verzichten, indem er den Revers nicht unterfertigt.

§ 23
Schutzkleidung

Den Arbeithnehmern ist die fur inren persdnlichen Schutz notwendige und hierfir geeignete
Schutzausristung vom Arbeitgeber kostenlos zur VerfGgung zu stellen, wenn fUr sie bei der be-
ruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz
des Lebens und der Gesundheit nicht erreicht wird. Die Schutzkleidung bleibt im

Eigentum des Dienstgebers und darf nur fUr Arbeiten im und fUr den Betrieb verwendet wer-
den. Die Schutzkleidung ist insbesondere fUr Arbeiten bei K&lte und Ndsse sowie mit gefdhrli-
chen chemischen oder organischen Stoffen zur VerfGgung zu stellen. Die Arbeithehmer sind
verpflichtet diese Schutzkleidung zu tragen.
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§24
Reinigungszulage

FUr den tatséchlichen Zeitraum der Reinigung von Silozellen, Elevatorgruben in Siloanlagen
und DUngemischanlagen wird dem Arbeithehmer, der die Reinigung durchfihrt, ein Zuschlag

von 1,00 € pro Stunde gewdhrt.

§ 25
Rufbereitschaften

Rufbereitschaften sind in Betriebsvereinbarungen zu regeln und abzugelten.
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Anlage 2

Kommentar:
Dienstvertrdge sind von Dienstnehmer und Dienstgeber zu unterfertigen. Der Dienstzettel gilt nicht als
Dienstvertrag.

*Dienstvertrag / Dienstzettel

1. DIENSIGEDET .t

2. Angestellte (Vor- und ZUuname): .........cccceeeiniiiieeenniieee e
[oT=T o To] (=] o = o LA
WOhNhaft iN: ..o
Staatsbirgerschaft: ........cccooeveiiiiii,

3. Auf das Dienstverhaltnis finden das OO Landarbeitsgesetz und der Kollektivvertrag fiir die Angestell-
ten der Lagerhausgenossenschaften in Oberdsterreich in der jeweils geltenden Fassung Anwendung,
sowie alle zwischen Angestelltenbetriebsraten, gemeinsamen Betriebsrat und Betriebsinhaber/Genos-
senschaft abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen in der fur die Angestellten jeweils geltenden Fas-
sung.

Der Angestellte hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fir ihn geltenden Betriebsvereinbarun-
gen.

4. Beginn des Dienstverh@ltniSSes: ........coocvvveiiiiiieiiiiiieeeiieee e

5. Art des DIienstverh&ltNiSSES ........oovvveeiiiiiiiei e
auf unbestimmte Zeit/auf bestimmte Zeit bis zum ............ccoevviveneinnnn.
Das erste Monat wird als Probemonat vereinbart.

6. Angerechnete Vordienstzeiten .........c.ooceeeiiiiiieiciiiiiiiee e
a) flr die EiNStUTUNG ......eeiiiiiiie e
b) fur den Urlaub (inkl. Schulzeiten) ..........cccccoiiiniii,
c) fur die Abfertigung nach dem Abfertigungssystem ,alt“............

7. Auflésung: Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhéltnis jederzeit gelést werden, ansonsten ist
die Kiindigung vom Dienstgeber so auszusprechen, dass die Kiindigungsfrist von 6 Wochen jeweils am
Funfzehnten oder am Letzten eines Kalendermonats endet.

Die Kundigungsfrist des Angestellten betragt ein Monat zum Letzten jedes Monats.

8. Der gewohnliche DIienstort: ...........ccceeeeeeeiiiiieeeeeeen

9. DIeNStVErWENAUNG: .. .eeiiiiieiiiiieieiie e e e e e e et e e e ee e e e e e e neeeeeees

10. EINSEUTUNG: et

11. Entgelt

Bruttogehalt: € ..., pro Monat
Uberstundenpauschale (pro Monat€ .................. x jahrlich zahlbar)
damitsind ...........ccoeecvviiiennnn. Uberstunden abgegolten.
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Zulagen
a) kollektivvertragliChe ..........ccuueeieiiiii e
D) FrEIWIllIgE ..eeeeieeee e

Sonderzahlungen

Die Urlaubsremuneration gelangt am 31. Mai und die Weihnachtsremuneration am 31. Oktober fur das
entsprechende Kalenderjahr zur Auszahlung.

(Alternativ: FUr Dienstnehmer, die ab 01.05. des jeweiligen Jahres eintreten, wird das aliquote Urlaubs-
geld mit dem Dezembergehalt angewiesen.)

Y011 10 1= PEESRRR

Die Gehélter sind mit jedem Monatsletzten fallig und werden auf ein vom Angestellten bekannt gegebe-
nes inlandisches Bankkonto angewiesen.

11. Das Urlaubsausmal betragt ................ Werktage / Arbeitstage;

12. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt ..........ccccevviiiiiieiiieiie e,
sie wird wie folgt auf die Arbeitstage verteilt .............cccccoevneeeeen.

13. Sonstige Vereinbarungen: Als Dienstort gelten ferner alle Betriebsstatten des Dienstgebers.

14. Mitarbeitervorsorgekasse
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse ....................

| Unterschrift des Dienstgebers | Unterschrift des/der Angestellten |

*Achtung: Bei Ausstellung als Dienstvertrag, sollte an dieser Stelle die nachstehende Formulie-
rung aufgenommen werden:

Die Vertragsteile fertigen den gegenstandlichen Dienstvertrag zum Zeichen ihrer vollinhaltlichen Zustim-
mung mit ihrer Unterschrift.
Jedenfalls ist der Dienstvertrag von Dienstgeber und Dienstnehmer zu unterfertigen.



